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Spole¢nost NN Finance, s.r.o. se sidlem Nadrazni 344/25,
150 00 Praha 5 — Smichov, ICO: 24265870, zapsana
v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil C, vlozka 197953, (dale také ,Spolecnost”) jako
investiéni  zprostfedkovatel v souladu se zdkonem
¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitalovém trhu, ve znéni
pozdéjsich predpisG a zakonem ¢&. 427/2011 Sb.,
o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich
predpist a pojistovaci zprostfedkovatel v souladu se
zdkonem €. 170/2018 Shb., o distribuci pojisténi, ve znéni
pozdéjsSich predpisii a ve smyslu pfislusnych ufednich
sdéleni Ceské narodni banky uplatfiuje nasledujici pravidla
pro zjistovani a Fizeni stfetu zajmi a informace o povaze
nebo zdroji stfetu zajmu (dale téz jen ,Politika fizeni stfetu
zajmU“). Tento dokument predstavuje opatfeni a postupy,
jejichz cilem je predchdzeni stfetu zajm a fizeni pfipadnych
stret zajm0.

Cilem dokumentu Politika Fizeni stfetu zajm je informovat
klienty o zasaddch a zplsobech fizeni stretll zajma
uplatinovanych Spolecnosti, a to zejména pfri identifikaci
moznych zajm(, nastaveni  mechanisma
pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti

stretl

informovat klienta o povaze a zdroji stfetu zajmd, jehoz
vzniku nelze spolehlivé zamezit.

Politika Fizeni stfetu zajm( obsahuje pravidla pro zjistovani

a fizeni stfetu zajma mezi:

a) Spolecnosti, jejimi zaméstnanci, vazanymi zdastupci
a jejimi klienty nebo potencialnimi klienty,

b) osobou, ktera ovlada Spolecnost, je ovladana Spolecnosti
nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako Spolecnost
a jejich vedoucimi osobami a klienty Spolec¢nosti nebo
jejimi potencialnimi klienty,

c) klienty nebo potenciadlnimi klienty Spole¢nosti navzajem.
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Pro Gcely Pravidel fizeni stietu zajmu se klient a potencidlni
klient budou déle v textu, pokud je to vhodné, spole¢né
oznacovat jako ,Klient”.

PFi zjisStovani a posuzovani stfetu zajmU jsou zohledriovany
zejména situace, kdy Spole¢nost anebo nékterda z osob
uvedenych v bodé Il. Politiky:

e mUze ziskat financni prospéch nebo se vyhnout finanéni

ztraté na ukor Klienta,

e ma odlisny zdjem na vysledku sluzby poskytované
nebo na vysledku obchodu provadéného
jménem Klienta od zidjmu tohoto Klienta, véetné jeho
pripadnych preferenci tykajicich se udrzitelnosti,

Klientovi

e ma motivaci upfednostnit zdjem Klienta pfed zajmy
jiného Klienta nebo skupiny klientl, vcetné jejich
pripadnych preferenci tykajicich se udrzitelnosti,

¢ podnika ve stejném oboru jako Klient,

dostavd nebo dostane od jiné osoby, nez je Klient,

poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu (dale také

jen ,pobidka”) v souvislosti se sluZzbou Klientovi a tato
pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou
sluzbu.

Pokud stfet zajmG nelze odvratit, Spolecnost uprednostni
vidy zajmy Klienta pred zadjmy vlastnimi nebo zajmy osob,
které jsou se Spolecnosti majetkové nebo jinak propojeny.
Pokud dojde ke stfetu zajmU mezi Klienty navzajem, zajisti
Spole¢nost spravedlivé feseni pro tyto Klienty. V pfipadé,
Ze spravedlivé
odmitnout provedeni sluzby.

reSeni nelze zajistit, mlze Klientovi

Pokud ani pres prijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit
nepfiznivému vlivu stfetu zajmd na zajmy Klienta, vcéetné
jeho pripadnych preferenci tykajicich se udrzitelnosti, sdéli
Spolecnost pred poskytnutim sluzby Klientovi informace
o povaze nebo zdroji stfetu zajmi. Spolecnost poskytne
Klientovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu
natrvalém nosi¢i informaci (v listinné podobé nebo
elektronicky) zplsobem a v rozsahu, ktery zohledni povahu
Klienta a umozni mu Fadné vzit v Uvahu stfet zajmu
souvisejici se sluzbou Spolecnosti, pficemz Klient ma
moznost ucinit informované rozhodnuti, zda vyuzije sluzby
nabizené Spolec¢nosti Ci nikoli.

www.nn.cz

klient@nn.cz
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e SpoleCnost ma nastavenou organizacni strukturu tak,
aby byly jeji jednotlivé organizacni utvary personalné
oddéleny takovym zpusobem, ktery efektivné zamezuje
nezadoucimu toku informaci a jejich pfipadnému zneuZziti
(systém tzv. ¢inskych zdi). V rdmci organizacni struktury je
zajisténo, aby informace, jsou jednotlivym
organizacnim Gtvarlm k dispozici a pripadné jsou

které

v téchto Utvarech zpracovavany, neposkytovaly prostor
pro vznik stfetu zajma.

e Spole¢nost zajistuje funkéni a organizacni nezavislost
jednotlivych organizacnich utvar(, které maji dostatecné
materialni a organizacni podminky pro objektivni vykon
své Cinnosti.

e VSem zaméstnanclm Spoleénosti je stanovena
odpovédnost za zjiStovani okolnosti, které mohou vést
ke stfetu zadjm0, a povinnost ohledné
mozného ptipadu hroziciho stfetu z3jmd,
zvlastnich pravidel pro jejich osobni obchody.

e Za dodrzovani opatreni k predchazeni stretu zajmU jsou
primarné zodpovédni Jejich
povinnosti je nastavit interni postupy ve své fidici
pUsobnosti tak, aby nedochazelo ke stretu zajmu.

e Systém odménovani pracovnikd Spolecnosti je pribézné
monitorovan a nastaven takovym zpUsobem, aby bylo
zamezeno pripadnému stretu zajma.

e VSichni zaméstnanci Spolecnosti jsou omezeni ohledné
pfijimani dar( ¢i vyhod souvisejicich s provadénou
¢innosti.

informacni
véetné

vedouci zameéstnanci.

e V ramci fidiciho a kontrolniho systému se provadi dohled
a kontrola nad osobami, které se podileji na poskytovani
sluzeb Klientim anebo které maji pristup k divérnym
informacim, a jejichZz zajmy nebo zajmy osob, pro které
vykonavaji ¢innost, mohou byt ve vzajemném sttetu.
Vnitini predpis Spole¢nosti a jeho pravidla (Smérnice
Opatreni k jsou
implementovany a podléhaji pravidelné revizi nejméné
jedenkrat za rok.

e Spole¢nost vyhodnocuje pfijatda opatfeni k Fizeni
a predchazeni stfetu zajml, zejména ve smyslu
pravidelnych  hodnoticich predklada
managementu spolecnosti.

L]

fizeni stfetu zajma) nalezité

zprav, které

e SpoleCnost mda povinnost vést seznam konkrétnich
pobidek a o platnych pobidkdch Klienty informuje
prosttednictvim svych webovych stranek.

e Spoletnost je odpovédna za
poskytnutych sluzeb (resp. Cinnosti), ze kterych vznikl
nebo muiZe vzniknout podstatny stfetd zajmd. Seznam

vedeni evidence

stretl zajmU tvori soucast této Politiky.

Spolecnosti a upresnuje zavazné postupy a opatieni ke
zjistovani a fizeni (podstatnych) stfettl zajmu:
. kazdy pracovnik je povinen zjistovat okolnosti,
které ve vztahu ke konkrétnim ¢innostem, které provadi
Spolecnost nebo jina osoba jeho jménem, mohou vést ke
stfetu zajmu, ktery by predstavoval podstatné nebezpeci

poskozeni véetné jeho pripadnych
preferenci tykajicich se udrzitelnosti (dale jen ,,podstatny
stiet zajma“),

¢ pokud ani pres pfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit

zajm0 Klienta,

nepfiznivému vlivu stfetu zajma na zajmy Klienta, véetné
jeho pripadnych preferenci tykajicich se udrZitelnosti, je
kazdy pracovnik povinen o tom neprodlené informovat
svého nadfizeného pracovnika a o fesSeni stfetu zajmu
jsou nasledné povinni
a Compliance,

e fidici organ je povinen pfijmout nezbytnd opatfeni,

informovat oddéleni Pravni

kterymi zajisti, aby Spole¢nost za vSech okolnosti jednala
v nejlepsim zajmu Klienta.

Postupy k zamezeni nebo kontrole vymény informaci mezi
pracovniky, pokud je s informacemi spojeno nebezpedi
stfetu zajm( a takova vyména informaci by mohla poskodit
zajmy Klienta:

ktefi se

e nezavislda kontrola podileji

na poskytovani sluzeb Klientovi,

pracovnik(,

zamezeni odménou pracovnika
a odménou ¢i prijmy jiného pracovnika, pokud ve vztahu
téchto cinnosti miZe vzniknout stiet zajma,
e opatfeni, kterd zabranuji moznosti

neopravnéného nebo nedlvodného vlivu na zplsob,

pfimé vazby mezi

vykonavani

kterym pracovnik zabezpecuje poskytovani sluzeb,

opatreni, kterda zamezi pracovnikovi, aby se podilel
na poskytovani sluzby, pokud by pfitom mohlo dojit
k ohroZzeni tadného fizeni stfetu zajmd, nebo zajisti
kontrolu této ¢innosti tak, aby k ohroZeni fizeni stfetu
zajmU nedochazelo,

dalsi opatfeni k zamezeni stfetu zajm(, pokud to budou

konkrétni situace nebo pracovni postupy vyZadovat.

Vedeni Spolecnosti pribéiné, nejméné vsak jednou rocné,
vyhodnocuje zprdvy o fizeni podstatnych stretd zajmu
ve Spolecnosti.

Specifickym pfipadem stfetu zajmd jsou tzv. pobidky.
Spolecnost pristupuje k Fizeni pobidek stejnym zpUsobem
jako u jinych stfetl zdjm(. To znamena, Ze Spolecnost
zajistuje identifikaci pobidek, c¢ini opatfeni proti jejich
vzniku a pfipadné provadi jejich efektivni fizeni.

poskytovani
pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu

Spole¢nost nesmi pfi financnich sluzeb
nebo jinou penézZitou nebo nepenéZitou vyhodu, ktera
mu0zZe vést k poruseni povinnosti Spolecnosti jednat
kvalifikované, cestné, spravedlivé a v nejlepSim zajmu
Klientd nebo poruSeni povinnosti fadného fizeni stretu
zajm.

Investi¢ni pobidka je pFipustna, jestlize

a) ma prispét ke zlepseni kvality poskytované sluzby a neni
v rozporu s povinnosti Spolec¢nosti jednat kvalifikované,
Cestné, spravedlivé a v nejlepSim zdjmu Klientld nebo
poruseni povinnosti fadného Ffizeni stfetu zajm{, nebo
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b)umoznuje poskytovani investi¢nich sluzeb nebo je pro
tento Ucel nutnd a jeji povaha neni v rozporu s povinnosti
stanovenou v odstavci a), zejména jde-li o Uplatu za
Uplatu prevodnim
mistim, spravni poplatek nebo o Uplatu za pravni sluzby.

Uschovu, Uplatu za vyporadani,

Za pobidku se nepovaZuje Uplata nebo jind penézitd nebo
nepenézita vyhoda pfijatd od Klienta nebo od osoby
jednajici na jeho Ucet nebo poskytnuta Klientovi nebo
osobé jednajici na jeho ucet.

Strety zajm0 a pobidky jsou v ramci Spole¢nosti spojeny
s poskytovdnim investi¢nich sluzeb:
sluzeb

a) zprostfedkovani  investi¢nich

zprostredkovani)

(investicni

Uvedend sluzba spocivd zejména ve zprostfedkovani
uzavieni smluv Spole¢nosti mezi Klientem a financni
instituci (napf. obchodnikem s cennymi papiry, bankou
¢i investi¢ni spolec¢nosti), jejichZ pfedmétem je poskytovani
investi¢ni sluzby.

V souvislosti s poskytovanim vyse uvedené investi¢ni sluzby
muZe dochazet ke stfetu zajm0 Spolecnosti a Zakaznika,
pokud je Spole¢nost, pracovnik Spolec¢nosti nebo osoba,
ktera je s ni majetkové nebo jinak propojena, motivovéna
k distribuci investi¢nich nastroj, které jsou predmétem jeji
sluzby. Jedna se predevsim o situace, kdy ma Spolecnost
uzavienu smlouvu o zprostfedkovani investi¢nich nastrojl
s finan¢ni instituci a ziskdvd odménu za tuto cinnost
(vstupni poplatek, manaZersky poplatek aj.).

Jednad se o pripad stfetu zajmua, kterému Spolecnost
nemiZe efektivné predchazet a informuje o této
skutecnosti Klienta.

b) pfijimani a predavani pokyn( tykajicich se investi¢nich
nastroja

Pti pfijimani pokynl Klient( a jejich nasledném predavani
obchodnikovi s cennymi papiry k provedeni muze dojit
ke stfetu zajmd v podobé uprednostnéni pokynu Klienta
pozdéji podaného na ukor pokynu jiného Klienta drive
podaného z pohledu jeho dfivéjsiho preddni obchodnikovi
s cennymi papiry k provedeni (tzv. ,,front running”).

Investiéni zprostfedkovatel pfedchazi tomuto stéetu zajmu
duslednym dodrzovanim pravidla éasové priority predani
pfijatych pokynd.

c) pobidky
Veskeré poplatky, provize hrazené Spolec¢nosti tieti osobou

(napf. cennymi  papiry apod.)
za zprostfedkovani uzavieni smlouvy o ndkupu cennych

obchodnikem s

papird (podil ze vstupniho poplatku, podil z manaZzerského
poplatku, podil z poplatku emitenta) a pripadné

i za zprostredkovani navazujicich pokynl (prodej, nakup,
konverze).

O téchto pobidkach je Klient informovan v dokumentu
Informace o investi¢nim zprostfedkovateli.
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